
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ค ำน ำ 
  
  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล   
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน 2567 เพ่ือก ำหนดใช้เป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2547 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำม
แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้น ำหลักธรรมำภิบำล หลักควำมสุจริต
และโปร่งใส รวมทั้งน ำระบบคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ หลักควำมเสมอภำค                  
หลักควำมสำมำรถ หลักควำมมั่งคงในอำชีพ เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 จึงได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
รำชบุรี เขต 2 ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำและ        
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตำม
ภำรกิจของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 

2. ด้ำนกำรสรรหำ ด ำเนินกำรแสวงหำบุคคลตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด เลือกสรรคนเก่ง 
เพ่ือภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตน         
ให้เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเหมำะสม 
เป็นระบบ และมำตรฐำนเดียวกัน และด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

4. ด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ด ำเนินกำรสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยวิชำชีพ
ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยอำศัยกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง รวมทั้ง
ภำรกิจหน้ำที่ที่ได้ปฏิบัติ ประสบผลส ำเร็จเป็นที่ยอมรับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถ
ก้ำวหน้ำได้เป็นอย่ำงดี เช่น กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ                   
กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสรยำภรณ์ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

5. ด้ำนกำรพัฒนำ เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยตำมวิธีกำร
พัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้สำมำรถรองรับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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6. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
และกำรรักษำวินัย เพ่ือสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยสร้ำง
ควำมตระหนัก ปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกำรรักษำวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงำน
และผู้มำรับบริกำร 
  โดยใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรประเมินผล กำรควบคุม ก ำกับตรวจสอบและติดตำมอย่ำง
เป็นระบบโดยมีจุดมุ่งหมำย เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงำนสอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัด
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2567 

สถำนศึกษำในสังกัด 
ที่มีต ำแหน่งวำ่ง สำยงำน
กำรสอน จ ำนวน 7 กลุ่ม
วิชำเอก 13 อัตรำ ได้ครู
ครบทุกต ำแหน่ง และตรง
ตำมวิชำเอกที่สถำนศึกษำ
ต้องกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

เม.ย. - มิ.ย.  
2567 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 128 คน   
4. รอง ผอ รร. 12 คน 
5. ครู 1,301 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 22 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 38 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
327 คน 
 

1. มีผู้ขึ้นบัญชผีู้สอบ 
แข่งขันได้ฯ ต ำแหนง่ 
ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 
2567 
จ ำนวน 171 รำย แบ่งได้
ดังนี ้
  1.1 ภำษำไทย 8 รำย 
  1.2 วิทยำศำสตร์ทั่วไป 
52 รำย 
  1.3 สังคมศึกษำ 32 รำย 
  1.4 ดนตรี 11 รำย 
  1.5 คอมพิวเตอร์  
33 รำย 
  1.6 ประถมศึกษำ  
13 รำย 
  1.7 ปฐมวัย 22 รำย  
2. บรรจุและแต่งตั้ง 
ต ำแหนง่ครูผู้ช่วยในครัง้แรก 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 
2567 จ ำนวน 7 กลุ่ม
วิชำเอก 13 รำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
กระชั้นชิด 

และมีช่วงเวลำ
ทับซ้อน 
กับกำร

คัดเลือกบุคคล
ต ำแหน่งอื่น ๆ   

บริหำรจัดกำร
เร่ืองของเวลำ
และทรัพยำกร

บุคคล 
เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำร

เป็นไปตำมที ่
ส ำนักงำน

คณะกรรมกำร
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
ก ำหนด 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 กำรคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและ
ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ  
สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

สถำนศึกษำในสังกัด 
ที่มีต ำแหน่งวำ่ง สำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 
21 อัตรำ ได้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำครบทุก
ต ำแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มี.ค. - พ.ค.  
2567 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 128 คน   
4. รอง ผอ รร. 12 คน 
5. ครู 1,301 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 22 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 38 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
327 คน 
 

1. มีผู้ขึ้นบัญชผีู้ได้รบักำร
คัดเลือกฯ ต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 67 รำย  
แบ่งได้ดงันี ้
  1.1 รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 27 รำย 
  1.2 ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 40 รำย 
2. บรรจุและแต่งตั้ง 
ต ำแหนง่รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ในครั้งแรก  
เมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 
2567 แบ่งได้ ดังนี ้
  2.1 รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 1 รำย 
  2.2 ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 20 รำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
กระชั้นชิด 

และมี
ช่วงเวลำ
ทับซ้อน 
กับกำร
คัดเลือก
บุคคล

ต ำแหน่ง
อ่ืน ๆ   

บริหำรจัดกำร
เร่ืองของเวลำ
และทรัพยำกร

บุคคล 
เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำร

เป็นไปตำมที ่
ส ำนักงำน

คณะกรรมกำร
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
ก ำหนด 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 กำรคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเปน็หรือมี
เหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2567 

สถำนศึกษำในสังกัด 
ที่มีต ำแหน่งวำ่ง สำยงำน
กำรสอน จ ำนวน 4 กลุ่ม
วิชำเอก 6 อัตรำ ได้ครู
ครบทุกต ำแหน่ง และตรง
ตำมวิชำเอกที่สถำนศึกษำ
ต้องกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มี.ค. - พ.ค.  
2567 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 128 คน   
4. รอง ผอ รร. 12 คน 
5. ครู 1,301 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 22 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 38 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
327 คน 
 

1. มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเปน็หรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2567 จ ำนวน 
35 รำย แบ่งได้ดงันี ้
  1.1 คณิตศำสตร ์4 รำย 
  1.2 ภำษำไทย 3 รำย 
  1.3 ภำษำอังกฤษ  
6 รำย 
  1.4 ปฐมวัย 22 รำย  
2. บรรจุและแต่งตั้ง 
ต ำแหนง่ครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเปน็หรือมีเหตุพิเศษ  
เมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 
2567 จ ำนวน 4 กลุ่ม
วิชำเอก 6 รำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
กระชั้นชิด 

และมี
ช่วงเวลำ
ทับซ้อน 
กับกำร
คัดเลือก
บุคคล

ต ำแหน่ง
อ่ืน ๆ   

บริหำรจัดกำร
เร่ืองของเวลำ
และทรัพยำกร

บุคคล 
เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำร

เป็นไปตำมที ่
ส ำนักงำน

คณะกรรมกำร
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
ก ำหนด 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งคร ู

สถำนศึกษำในสังกัดที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำนกำร
สอน ได้ครูครบทุกต ำแหนง่ 
และตรงตำมวชิำเอกที่
สถำนศึกษำต้องกำร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ม.ค. - พ.ย.  
2567 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 128 คน   
4. รอง ผอ รร. 12 คน 
5. ครู 1,301 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 22 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 38 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
327 คน 
 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ต ำแหน่งครู ที่ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
ได้รับกำรพิจำรณำยำ้ย 
ดังนี ้
  1. รอบที่ 1 
 จ ำนวน 24 คน แบ่งเป็น 
  - ย้ำยภำยในเขตพืน้ที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 9 คน 
  - รับย้ำยจำกต่ำงเขต
พื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 
15 คน 
  2. รอบที่ 2 
 จ ำนวน 13 คน แบ่งเป็น 
  - ย้ำยภำยในเขตพืน้ที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 3 คน 
  - รับย้ำยจำกต่ำงเขต
พื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 
10 คน 

- - 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































คณะผู้จัดทำ 
 
1. นายศุภกร  วิแสง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        ประธานคณะทำงาน 

2. นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        รองประธานคณะทำงาน 

3. นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
คณะทำงาน 

4. นางสาวสุจินดา  วันชะเอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะทำงาน 

5. นางสาววรรัตน์  ภาสดา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
คณะทำงาน 

6. นายศักรนันท์  รอดทัดทาน นักทรัพยากรบุคคล 
คณะทำงาน 

7. นายสุรชัช  เดชธนู    นักทรัพยากรบุคคล 
คณะทำงาน 

8. นายภานุวัตร์  ปัสสาโก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะทำงานและเลขานุการ 

9. นางจันทรา  โม่มาลา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางสาวนาตยา  กองอ่อน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

 



















































 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เรื่อง  ประกาศผลการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประจำปี พ.ศ. 2567  รอบท่ี 1 

 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งที่  

5/2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 มาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาแห่งใหม่ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตามคำร้องขอของตนเอง กรณีย้ายปกติ จำนวน 24 ราย             
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
     
 
    (นายศุภกร วิแสง) 
   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
            อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
    ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาคู่ฉบับ 
 
 
 



การย้ายกรณีปกติ 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เร่ือง ผลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567) 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา อำเภอ สาขาวิชาเอก พิจารณารับย้าย สถานศึกษาเดิม สังกัดเดิม 
1 วัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) บ้านโป่ง คอมพิวเตอร์ นางสาวอาทิตติญา  นกทอง ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 สพป.ราชบุรี เขต 2 
2 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 ดำเนินสะดวก คอมพิวเตอร์ นางสาวภคพร  นวมดี วัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมุขประชานุกูล) สพป.ราชบุรี เขต 2 
3 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ บ้านโป่ง พลศึกษา นายต่อศักดิ์  ศิวิลัย อนุบาลวัดเพลง  

(หรีดศรัทธาประชานุกูล) 
สพป.ราชบุรี เขต 1 

4 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ บ้านโป่ง คณิตศาสตร์ นายเขมกร  จินตานนท์ อนุบาลสวนผึ้ง สพป.ราชบุรี เขต 1 
5 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) บ้านโป่ง ประถมศึกษา นางสุนิสา  อร่ามพยอม วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) สพป.ราชบุรี เขต 2 
6 วัดหนองอ้อ  

(คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 
โพธาราม วิทยาศาสตร์ นางสาวลักขณา  กำแพงแก้ว วัดใหญ่บ้านบ่อ (บ้านบ่อราษฎรบำรุง) สพป.สมุทรสาคร 

7 วัดช่องพราน โพธาราม ประถมศึกษา นางสุพัตรา สร้อยน้ำ วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต 2 
8 วัดหุบมะกล่ำ โพธาราม ศิลปศึกษา นายวีรวัฒน์  กออนุรักษ์ วัดหอมเกร็ด สพป.นครปฐม เขต 2 
9 วัดหุบมะกล่ำ โพธาราม วิทยาศาสตร์ นางสาวจีรนันท์  สุวรรณประเสริฐ วัดนราภิรมย์ สพป.นครปฐม เขต 2 
10 บ้านหนองครึม โพธาราม ปฐมวัย นางสาวเกศิณี  เข็มเอก วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) สพป.ราชบุรี เขต 2 
11 วัดดอนทราย  

(สุวรรณรัตน์ราษฎร์อุปถัมภ์) 
โพธาราม ประถมศึกษา นางสาวสิริภัทร  เกษมวงศ์ วัดเจ้ามูล สพป.กรุงเทพมหานคร 

12 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล) บางแพ ภาษาอังกฤษ นางสาวสุภัคสร  เอ่ียมหนู วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) สพป.ราชบุรี เขต 2 
13 วัดบ้านใหม่ บางแพ ภาษาอังกฤษ นางสาวลดาพร  กงพาน ผาสุกมณีจักร สพป.นนทบุรี เขต 2 
14 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 ดำเนินสะดวก สังคมศึกษา นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์)  

ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
สพป.กรุงเทพมหานคร 

 



การย้ายกรณีปกติ 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เร่ือง ผลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา อำเภอ สาขาวิชาเอก พิจารณารับย้าย สถานศึกษาเดิม สังกัดเดิม 
15 อนุบาลดำเนินสะดวก                   

(วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์) 
ดำเนินสะดวก สังคมศึกษา นายสุชาติ  แก้วนาม ธรรมศาสตร์-จุฬา สพป.ราชบุรี เขต 1 

16 วัดมาบแค บ้านโป่ง ปฐมวัย นางสาวฉัตรติชา ยอดรัก บ้านหนองอีเห็น สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
17 วัดโพธิ์บัลลังก์ บ้านโป่ง ประถมศึกษา นายเทอดศักดิ์  จันกัน บ้านลอง (ฟองจันทร์ราษฎร์อุปถัมภ์) สพป.แพร่ 1 
18 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) บ้านโป่ง ปฐมวัย นางวรณัน  ครุฑธา วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) สพป.ราชบุรี เขต 2 
19 วัดหุบกระทิง บ้านโป่ง ปฐมวัย นางอรนุช  โพหิรัญ วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) สพป.ราชบุรี เขต 2 
20 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) บ้านโป่ง ปฐมวัย นางสุกัญญา  สามุงคุณ บ้านหนองเบ็ญ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
21 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) บ้านโป่ง ประถมศึกษา ว่าที่ ร้อยตรี สมศักดิ์ ทับพิจายะ วัดสนามแย้ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
22 วัดหนองมะค่า โพธาราม ศิลปศึกษา นางมัสลิน  หงษ์ทอง บ้านวังไผ่ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
23 อนุบาลบางแพ                         

(ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์) 
บางแพ สังคมศึกษา นางสาวพัชรินทร์  ศตพรไกรวัฒน์ บ้านหนองใยบัว สพป.ราชบุรี เขต 2 

24 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) บ้านโป่ง พลศึกษา นายฉัตราภัทร์  นามจันดี 
 

วัดหนองรี สพป.นครนายก 

 

 



















 


